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Vorwort

Die betriebliche Altersvorsorge (bAV) ist ein bedeutender Baustein, um fiir ein
finanziell gesichertes Leben im Ruhestand vorzusorgen. Sie ist flexibel und vielseitig:
staatliche Forderung durch Steuer- und Sozialabgabenfreiheit machen sie sowohl
fir Arbeitgeber als auch fiir Arbeitnehmer zu einer der interessantesten Formen der
privaten Altersvorsorge.

Weil jeder sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer einen Rechts-
anspruch auf bAV durch Entgeltumwandlung hat, ist es fiir jeden Arbeitgeber
wichtig, sich intensiv mit diesem Thema zu befassen.

Auf den nichsten Seiten stellt Ihnen tecis vor, welche Vorteile sich im Rahmen
der bAV bieten — fiir Sie als Arbeitgeber und fiir lhre Mitarbeiter. Mit erfahrenen
bAV-Spezialisten begleitet Sie tecis souverdn durch die komplexen rechtlichen
und sachlichen Rahmenbedingungen, berdt Sie individuell und unverbindlich zur
Auswahl von Produkten und zeigt lhnen, wie eine individuell abgestimmte,
renditestarke Altersvorsorge funktioniert.

tecis beweist seit 1986 hohe Seriositdt in den Bereichen Altersvorsorge, Risiko-
absicherung und Vermdgensaufbau und zdhlt mittlerweile zu den grofiten unge-
bundenen Vermittlern fiir private Vorsorge- und Absicherungsmdglichkeiten in
Deutschland.

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie hilfreiche Informationen zu den Mdglich-
keiten und Vorteilen der betrieblichen Altersvorsorge. Bitte beachten Sie: Diese
Broschiire kann eine persénliche Beratung nicht ersetzen. Bei weiteren Fragen
kontaktieren Sie bitte lhren tecis Finanzberater.

Eventuelle Beschreibungen zu steuerlichen Auswirkungen werden auf Grundlage der zurzeit giiltigen
gesetzlichen und steuerlichen Vorschriften vorgenommen. Gesetzesinderungen oder Anderungen in
der Auslegungspraxis konnen in der Zukunft zu einer Anderung der steuerlichen Behandlung fiihren.
Das gleiche gilt fiir staatliche Begiinstigungen, Primien und Zuschiisse. Konkrete Auskiinfte zur steuer-
lichen Behandlung kann nur ein Steuerberater geben. Eine Haftung fiir den Eintritt bestimmter steuerlicher
Ergebnisse oder die Anerkennung der steuerlichen Konzeption durch die Finanzbehérden und ge-
gebenenfalls Finanzgerichte wird von tecis und deren Mitarbeitern und Handelsvertretern nicht

iibernommen.



Betriebliche Altersvorsorge
Staatlich gefordert, rentabel fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Das System der Altersversorgung in Deutschland setzt sich aus mehreren Bausteinen zusammen. Die
Grundversorgung aus der gesetzlichen Rentenversicherung kann wirkungsvoll durch private Vorsorge
ergdnzt werden. Eine der interessantesten Vorsorgemdglichkeiten bietet die bAV — sie ist der einzige
Baustein mit staatlicher Forderung sowohl fiir Arbeitgeber als auch fiir Arbeitnehmer.

Bausteine der Altersvorsorge fiir Arbeitnehmer

Private Lebens-/Renten- Sonstige Produkte
versicherung

Gesetzliche Rentenversicherung

Nicht gefordert Il Staatlich geférdert und vor staatlichen Zugriffen, wie z. B. bei Hartz IV, geschiitzt

Betriebliche Altersvorsorge doppelt attraktiv: fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Durch die Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge stellen Sie als Arbeitge-
ber lhren Beschiftigten eine attraktive Plattform zur Eigenvorsorge zur Verfiigung und senken dariiber

hinaus lhre Lohnnebenkosten.

Im Falle einer Arbeitgeberfinanzierung reduzieren Sie lhre Steuerbelastung und nutzen den Effekt der
Mitarbeitermotivation. Durch einen solchen Mehrwert heben Sie sich von Mitbewerbern ab, binden lhre
Mitarbeiter an lhr Unternehmen und positionieren sich im Umfeld von Mitbewerbern als attraktives Unter-

nehmen in der Konkurrenz um gute Mitarbeiter.



Die Funktionsweise

Einfach aufgebaut, mit Sparvorteilen

ausgestattet

Die bAV zdhlt zu den wichtigsten Sozialleistungen
eines Unternehmens. Sie umfasst alle Leistungen,
die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern zur Alters-,
Hinterbliebenen- oder Invalidititsversorgung zusagen.
Die Beitrdge zur Entgeltumwandlung werden direkt
aus dem Bruttogehalt des Arbeitnehmers entnom-
men — dadurch verringern sich sowohl der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung
als auch die Steuerlast fiir den Arbeitnehmer.

Als Arbeitgeber agieren Sie als Versicherungs-
nehmer und iiberweisen die Beitrdge an das von
Ihnen ausgewahlte Versicherungsunternehmen. Ver-
sicherte Person bzw. Begiinstigter ist der Arbeit-
nehmer, der zugunsten der bAV einen Teil seines
Einkommens im Rahmen der Entgeltumwandlung in
ein Kapitalanlageprodukt investiert — etwa in eine
Direktversicherung, eine Pensionskasse oder einen
Pensionsfonds.

Die Funktionsweise der betrieblichen Altersvorsorge

Bestehender Arbeitsvertrag

Entgeltumwandlung

Arbeitgeber Arbeitnehmer
AN
Beitrdge aus Gehalt Rechtsanspruch Leistungen

N 4

betriebliche Altersvorsorge

Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds

Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung

Seit 2002 verfiigen alle sozialversicherungspflichtig Beschiftigten iiber einen Rechtsanspruch auf
Entgeltumwandlung (§ Ta Abs. 1 BetrAVG) bis zu 4 Prozent der BBG West - im Jahr 2010 beispiels-
weise bis zu 2.640 Euro p. a. bzw. 220 Euro monatlich.!

"Wenn im laufenden Jahr keine Beitrdge nach § 40 b EStG pauschal besteuert werden, erhdht sich der steuerfreie Betrag um
1.800 Euro p. a. — diese Erhdhung ist jedoch sozialversicherungspflichtig.



Die Durchfiihrungswege

tecis schafft Transparenz

Dem Arbeitgeber stehen fiinf Moglichkeiten zur Verfiigung, um den Anspruch des Arbeitnehmers auf
eine bAV umzusetzen. Sie werden als Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersvorsorge bezeichnet.

Direktversicherung

Als Arbeitgeber entscheiden Sie, welcher Durchfiihrungsweg gewéhlt wird. Beachten Sie bitte, dass es

keinen Durchfiihrungsweg gibt, der fiir alle Betriebe und Arbeitnehmer gleichermafien optimal ist.

Die fiinf Durchfithrungswege gestalten sich teilweise komplex und verfiigen iiber unterschiedliche Eigen-
schaften. Dadurch sind sie, je nach betriebsspezifischen Gegebenheiten, besser oder schlechter fiir ein
Unternehmen geeignet. Die sorgfiltige Abwédgung der jeweiligen Besonderheiten ist deshalb aufleror-
dentlich wichtig. lhr tecis Finanzberater berdt Sie dazu umfassend und definiert gemeinsam mit lhnen
den Durchfiihrungsweg oder die optimale Kombination von Durchfiihrungswegen fiir lhre Situation.



Die Direktversicherung
Von Arbeitgebern und Arbeitnehmern favorisiert

Aufgrund ihrer besonderen Eigenschaften und vielfiltigen Gestaltungsméglichkeiten ist die Direktversi-
cherung einer der beliebtesten und am héufigsten gewidhlten Durchfiihrungswege der bAV. Im Rahmen
der Direktversicherung schliefft der Arbeitgeber eine Rentenversicherung fiir seine Arbeitnehmer ab.
Versicherungsnehmer ist in diesem Fall der Arbeitgeber, versicherte Person bzw. Begiinstigter ist der
Arbeitnehmer. Die Beitrége werden entweder vom Arbeitgeber, vom Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung)
oder von beiden gemeinsam getragen.

Beispiel fiir Arbeitgeber

Anzahl Arbeitnehmer 100 AN
Erwartete Teilnehmerzahl fiir die bAV 40 AN
Durchschnittlicher Beitragssatz KV 14,90 %
Angenommener monatlicher Umwandlungsbetrag pro AN 50,00 Euro
Maximale Ersparnisméglichkeit in diesem Jahr 4.638,00 Euro
Maximale Ersparnisméglichkeit in 20 Jahren 92.760,00 Euro

Berechnungsbeispiel ohne Gewahr, Stand 18.01.2010. Grundlage: 100 Arbeitnehmer mit einem monatlichen Bruttogehalt von bis
zu 3.600 Euro, 40 Arbeitnehmer entscheiden sich fiir die bAV.

Sparvorteil fiir Arbeitgeber

Die Entgeltumwandlung fiir 40 Arbeitnehmer betrdgt jéhrlich 24.000 Euro (40 Mitarbeiter x
50 Euro x 12 Monate). Dieser Betrag ist komplett sozialabgabenfrei. In diesem Jahr belduft sich damit
der ersparte Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung auf 4.638 Euro. Uber 20 Jahre gerechnet ergibt
sich eine Ersparnismoglichkeit von 92.760 Euro.

Beispiel fiir Arbeitnehmer

ohne bAV mit bAV
Monatliches Bruttogehalt 2.000,00 Euro 2.000,00 Euro
abziiglich Gehaltsumwandlung zur bAV 0,00 Euro 50,00 Euro
Gesamt-Brutto 2.000,00 Euro 1.950,00 Euro
Steuern (inkl. KiSt und SolZ) -254,60 Euro -241,36 Euro
Sozialabgaben -409,50 Euro -399,27 Euro
Nettoverdienst 1.335,90 Euro 1.309,37 Euro
Anlagebetrag fiir die Altersvorsorge 0,00 Euro 50,00 Euro
Effektivbeitrag pro Monat 26,53 Euro
Férderquote auf Eigenbeitrag' 88,47 %

Berechnungsbeispiel ohne Gewihr, Stand 18.01.2010. Grundlage: ménnlicher Arbeitnehmer, Bruttoeinkommen 2.000 Euro, Wohn-
sitz Hamburg, ledig, 25 Jahre, keine Kinder, Steuerklasse I, kirchensteuerpflichtig, Krankenversicherungssatz 14,9 %. Monatlicher
Beitrag zur Direktversicherung in Héhe von 50 Euro.

'Gesamtforderung, bezogen auf den Eigenbeitrag

Sparvorteil fiir Arbeitnehmer
Aufgrund der Ersparnisse bei Steuer und Sozialversicherung zahlt der Arbeitnehmer fiir 50 Euro
Direktversicherungsbeitrag nur 26,53 Euro: also nur etwas mehr als 50 Prozent aus eigener Tasche!



Alle Vorteile auf einen Blick
So profitieren Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir den Arbeitnehmer ist die bAV mit zahlreichen attraktiven Vor-

teilen verbunden.

Vorteile fiir Arbeitgeber

Senkung der Lohnnebenkosten: Die Beitrage zur bAV sind sozialversicherungsfrei, reduzieren
dadurch die Lohnnebenkosten und erhéhen die Liquiditat.

Erhéhung der Mitarbeitermotivation: Arbeitgeberleistungen zur bAV motivieren die Mit-
arbeiter und wirken sich positiv auf das Betriebsklima und die Produktivitit aus.
Mitarbeiterbindung: Die bAV fordert die Verbundenheit der Mitarbeiter zum Unternehmen und
senkt so die Fluktuationsrate und die damit verbundenen Kosten.

Steigerung der Unternehmensattraktivitat: Durch Beitrige zur bAV erhdhen Arbeitgeber die
Attraktivitat des eigenen Unternehmens und machen es fiir potenzielle Arbeitskréfte interessant.

Vorteile fiir Arbeitnehmer

Zusétzliche Altersvorsorge: Die bAV garantiert eine lebenslange Rente — zusitzlich zu gesetz-
licher Rente und weiterer privater Vorsorge.

Staatliche Férderung: Nach neuem Recht (§ 3 Nr. 63 EStG) ist die bAV bis zu 4 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze (West) steuer- und sozialversicherungsfrei.

Unantastbarkeit: Schutz vor staatlichem Zugriff in der Ansparphase bei Hartz IV oder einem
Pflegefall in der Familie.

Kapitalisierbarkeit: Eine Entnahme von 30 Prozent oder die komplette Kapitalisierung sind
moglich.

Flexibilitat: Beim Verlassen oder Wechseln des Unternehmens ist die Mitnahme der (durch Ent-
geltumwandlung) finanzierten Anspriiche bis zu einem Hochstbetrag der Beitragsbemessungs-
grenze (West) garantiert.




Referenzen

Zufriedene Unternehmen berichten

Armaturen Vertrieb ALMS GmbH
Grof3handler fiir Industriearmaturen
Frank Alms, Geschiftsfithrer

,Fir die sehr angenehme Zusammenarbeit mit unserem tecis Finanz-
berater méchten wir uns bedanken. Seine kompetente fachliche Bera-
tung und sein tberdurchschnittlicher Einsatz fiir unser Unternehmen
sind stets zu unserer vollsten Zufriedenheit gewesen. Seine Kompetenz
liberzeugte uns insbesondere hinsichtlich der aufgezeigten Moglich-
keiten im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge. Wir wiirden immer
wieder gern auf seine fachkundige Beratung zuriickkommen und empfeh-
len tecis uneingeschrankt weiter.”

Ventana Deutschland GmbH & Co. KG
Hersteller von Sonderformen fiir Fenster und Tiiren
Manuela Pieniak, Leitung Finanz- und Rechnungswesen

,Auf der Suche nach guter und kompetenter Beratung zum Thema be-
triebliche Altersvorsorge sind wir im Internet auf tecis gestofen und
schon der erste Kontakt mit unserem tecis Finanzberater verlief sehr
gut. Besonders nach mehreren Gesprachen mit anderen potenziellen
,Altersvorsorge-Beratern” waren wir von seiner offenen, ehrlichen und
kompetenten Art begeistert. In der danach folgenden Zeit hat sich un-
ser Entschluss zur Zusammenarbeit mit tecis in Sachen Altersvorsorge
als sehr gute Wahl bestidtigt. Die angenehme Art, das immer offene Ohr
und auch die sehr gute fachliche und prompte Beratung sind fiir uns
wichtige Punkte, warum wir immer gern mit unserem tecis Finanzberater

zusammenarbeiten.”

ARMATUREN
VERTRIEB
ALMS GMBH

) VENTANA DEUTSCHLAND



tecis'm intelligente individuelle investments

tecis Finanzdienstleistungen AG

Alter Teichweg 17 | 22081 Hamburg

Tel. 040/69 69 69 69 | Fax 040/69 69 69 79
E-Mail kundenservice @tecis.de | www.tecis.de

0112010





